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CONSEIL DES INSTITUTIONS THEOLOGIQUES 

D'AFRIQUE FRANCOPHONE 

(C.l.T.A.F.} 
Une Ylllur, 1811 Yolontt, une Vision 

OUATRllMI llDITION Dl L'llCOLI Dl LA GOUVERNANCE (IDG) 

ET SIPTllMI SESSION ORDINAIRE Dl L'ASSEMBLlll GllNllRALI (AG) 

" 
LANCIMINT DE L'OUVRAGE COLLECTIF Vl•1• 11~••n11ll• •n ~onl••I• 

Tenus cla 26 aa 10 Jaillet 2021 à AblclJan, Cite cl'lvolre 

COMMUNIOUt FINAL 

L'an deux mil vingt et un (2021), du 26 au 30 Juillet à Abidjan, en Côte d'ivoire, 

dans les locaux de l'Université de I' Alliance Chrétienne d'Abidjan (UACA), siège du 

C.l.T.A.F., nous, Responsables des Institutions Bibliques et Théologiques (IBT) affiliés, 

membres, observateurs et partenaires participants in praesentia et in absentia en 

ligne, nous sommes réunis pour la 4e édition de l'École de la Gouvernance (EDG-4), 

la 7e session ordinaire de 1' Assemblée Générale (AG-7) et le lancement de l'ouvrage 

collectif Vivre l'Évangile en contexte issu de la collaboration partenariale ent re le 

CITAF et !'Initiative Francophone (IF). 

Nous rendons avant tout grâce à Dieu, Père de notre Seigneur Jésus-Christ pour 

sa protection et la bonne tenue de ses assises d'Abidjan en Côte d'ivoire. 

· A la séance inaugurale tenue le Lundi 26 Juillet après-midi, et, après la prière 

d'ouverture dite par Richard YAO, Directeur TearFund-Côte d'ivoire et les chants de 

louanges adressés à Dieu, nous avons eu part au mot de bienvenue du Président de 

l'UACA, le Pr 1. Coulibaly et à l'allocution du Coordinateur général, le Pr R. Pohor. Ce 

dernier a fait un rapide état des lieux du CITAF et montré son bien-être et sa bonne 

évolution et a annoncé, selon les termes de références (TOR) envoyées à nous 
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auparavant, qu'avant la deuxième semaine qui sera entièrement consacrée à la 

formation des formateurs à la Mission Intégrale (Ml), la première semaine verra 

l'accomplissement des travaux que sont : 

• Primo : L'EDG, dont le thème portera sur La formation théologique et la 

Mission Intégrale, avec différentes communications à apporter par les 

Responsables de TearFund; 

• Secundo : L' AG, qui sera couplée d'un côté avec cette dernière et d'un autre 

côté avec le Lancement de l'ouvrage collectif CITAF-IF sus indiqués, et, enfin, 

• Tertio : Le renouvellement du Bureau de la coordination et la révision du 

PMC. 

• Pour l'EDG, chaque Communication a démontré avec forces preuves et 

intérêts que la Mission Intégrale ou Holistique, image de celle de NSJC, fait 

partie de l'ADN de l'Église et devrait, à ce titre, devenir le fondement de la 

formation théologique en Afrique et par conséquent être inserée dans les 

curricula de formation des IBT. Les thèmes sont les suivants 

respectivement délivrés lors de la Leçon inaugurale, et des Sessions 1,2,3 

et 4, les 26,27 et 27 Juillet 2021. Il s'agit de : 

• La Transformation de l'Église et de la communauté et implications 

pour /'enseignement théologique en Afrique francophone développé 

par le Dr Sas CON RADIE de TearFund-Afrique du sud; 

• La Mission Intégrale dans l'église locale: le Processus de 

Mobilisation de l'Église et de la Communauté {PMEC}, apporté par 

Levourné PASSIRI, Directeur de TearFund-Afrique de l'ouest 

• Les fondements de la Mission Intégrale~ délivrés par le M. Njegollmi 

MBAIRODBBEE, Directeur de l'École de la Gouvernance, 

• Église et promotion de la bonne gouvernance et de l'anticorruption, 

délivré par le Dr Richard YAO, Directeur TearFund-Côte d'ivoire, 

Chaque jour s'est ouvert par une séance de prière et de louange suivies de 

méditations, approfondissant toutes le thème central de l'EDG et de I' AG. Ce sont: 

• Les traits caractéristiques de l'Église Jocale selon Act. 2.42-47 et 4.32-35 (Dr 

Tona KHONDÉ) 
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• Justice et droit dans la pesée de Dieu, d'après Jér 22.1-17 (Pr lssiaka Coulibaly) 

• eÉglise et la gestion de l'environnement selon Gen 1-3 (Dr Abel 

NGARSOULÉDÉ; 

• La famille dans le projet de Dieu d'après Gen 1.27-28 et 2.21-24 (Dr Sylvain 

ALLABOÉ). 

Le Coordinateur Général, Pr R. POHOR secondé par le Dr R. NDRI ont fait part 

des nouvelles publications sur la Ml produites par la maison d'édition CITAF, à savoir 

les Manuels de formation Ill, IV, V et VI respectivement intitulés : 

• Environnement, Leadership et Mission Intégrale ; 

• Droit, Justice, Paix, Plaidoyer et Mission Intégrale, 

• Famille et Mission Intégrale, et, enfin, 

• Santé communautaire et Mission Intégrale. 

Les travaux de l'EDG se sont conclus par la réflexion et l'élaboration d'un Plan 

Stratégique de mise en œuvre de la Mission Intégrale et du Processus de la 

Mobilisation de l'Église et de la Communauté {PMEC, en abreviatif) lequel est, entre 

autres, un de ses outils d'application. Les pays suivants, représentés par leurs IBT 

ont produit et présenté en plénière les résultats de leurs travaux. Ce sont : Le Bénin, 

le Burkina Faso, la Centrafrique, Côte d'ivoire, le Tchad et le Togo. 

Les pays signalés uniques par la présence d'une seule IBT ont émis, eux, un 

Plan Stratégique commun. Il s'agit de : Cameroun, Gabon, Guinée (Conakry), Mali, 

Niger, RDC. 

Les travaux de l'EDG se sont achevés sur ces travaux suivis de la Cérémonie 

d'ouverture de I' AG, le 29 Juillet 2021 placé sous le haut parrainage du Président de 

la Conférence des Présidents de la Fédération Evangélique de Côte d'ivoire, le Rév 

Dr Noël NGUESSAN, Président de l'Eglise Protestante Evangélique CMA de Côte 

d'ivoire et également Professeur à l'UACA. 

Après la présentation des invités, le mot de bienvenue du Président de 

l'UACA, le Pr 1. COULIBALY a précédé de l'allocution du Coordinateur général, le Pr R. 

POHOR qui a présenté le CITAF, sa vision, ses organes et ses réalisations ainsi que la 

leçon académique du Dr Noël NGUESSAN sur le thème : La mission de Jésus-Christ 

' · confiée à l'Église selon Mat 28.19-20. Pour lui, la Mission de l'Eglise doit être une 

Mission Intégrale, susceptible donc de subvenir aux besoins multiformes des 
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personnes. Aussi en a-t-il apporté la preuve par les résultats positifs de l'ONG ADIAS 

de la CMA Côte d'ivoire, qu'il a présenté et un don financier de 500.000 Fcfa remis 

séante tenante au Comité d'organisation du CITAF Juillet 2021 d'Abidjan. 

Le Directeur général des Cultes au Ministère de !'Intérieur et de la Sécurité, 

empêché et représenté en particulier la représentante du Directeur général des 

Cultes au Ministère de !'Intérieur et de la Sécurité, a produit son allocution qui a 

suivi cette Leçon académique. 

Mon vœu, a-t-elle laissé entendre verbis expressis, est que cette 
Assemblée Générale soit un cadre de réflexions fructueuses qui 
aboutiront à la prise de décisions allant dans le sens d'une 
consolidation des acquis et d'une amélioration continue de la 
formation et de la Mission intégrale de l'Eglise. (Fin de citation) 

A la suite de cette allocution, où elle a déclaré ouverte la 7e Assemblée 
Générale du CITAF, un don de deux kits constitués par le sac-CITAF de Juillet 2021 et 
des 05 Manuels de la Ml ont été remis aux deux personnalités ci-haut mentionnées. 

La prière clôturant cette Cérémonie d'ouverture a été faite par le Pr Abel 
NDJERAREOU de la Haute Autorité Académique du CITAF et place a été donnée au 
lancement de l'ouvrage collectif Vivre l'Évangile en contexte édité sous la direction 
des Pr Michel KENMOGNÉ et Rubin POHOR. La présentation sommaire des articles 
de cet ouvrage a été faite, principalement par le Pr M. KENMOGNE de l'IF suivie de 
celles d'autres contributeurs présents dont certains, les Drs Jean KOULAGNA, Sylvain 
ALLABOÉ aux côtés des premiers cités plus haut, ont constitué un panel et dédicacé 
les copies achetées par les Responsables des IBT et de la SIL-Côte d'ivoire invités 
pour les circonstances. 

Ensuite, dans l'après-midi, après la mise sur pied d'un Bureau de séance pour 
conduire la suite des travaux, le Pr R. POHOR, a présenté en quinze points le rapport 
moral de la mandature 2016-2021 de la coordination générale du CITAF, à savoir: 

... 

• Le report de 1' AG de 2020 du fait de la Covid-19 et ses conséquences que 
sont, entre autres, la prolongation d'un an de la mandature de la CD, etc.; 

• La reconnaissance du CITAF comme Association étrangère par l'Etat de Côte 
d'ivoire le 06 Avril 2021 selon l'Arrêté N°.0300/MIS/DGAT/DAG/SDVA; 
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• Les IBT Membres du CITAF: actuellement au nombre de 7S et de 20 à l'état 
quiescent. 07 ont demandé leur adhésion au CITAF, 01 seule a terminé le 
processus et celui des autres est en cours. 

• Les voyages, les Missions de la CG : Effectués entre 2018 et 2021 au Panama, 
Cotonou, RCI, Ouagadougou, Maroc, Cameroun, Gabon et au Tchad. 

• Les réunions de la CG et des Conseillers : il y en a eu 01 en 2018, 12 en 2019 
et 19 en 2020 tenues sur divers sujets liés à la vie du CITAF; 

• La Revue du CITAF et les Editions du CITAF: La Revue existe et les Editions 
du CITAF ont déjà publié plus de 12 ouvrages. 

• Le recrutement du personnel permanent Administratif et Financier ; ce 
besoin a reçu l'appui technique financier de TearFund, la CG estimant qu'il 
faut aller plus loin avec le recrutement d'un(e) Responsable des projets. 

• L'Organisation du Bac Théologique : La Session 2021 tenue du 2S-28 Mai a 
connu la candidature de lOS étudiants dont S3 sont admis (S0,48%) 

• Les Partenariats : La CG a consolidé les partenariats existants: ceux de Hilf 
Für Brüder, TearFund, Tyndale et Cornestone, EFF, IF, HippoBooks, TEN-RTF 
étant ouvert à d'autres; 

• Les critères d'homologation et d'accréditation : Ils sont au nombre de 11 et 
sont consultables. 

• Les candidatures à l'homologation et à l'accréditation en 2021: OS IBT les 
ont obtenu, en effet ; 

• La création du site internet du CITAF: est désormais une réalité existante; 
• L'organisation des séminaires de formation des directeurs académiques: 

Elle a été tenue en 2017-2019 à Yaoundé pour l'Afrique centrale et à Abidjan 
pour l'Afrique de l'ouest. La Covid-19 ayant empêché l'organisation de 2020. 

• L'élection du Coordinateur, prévue pour cette AG de Juillet 2021. 
• Les perspectives : Elles sont, pour l'essentiel, a) La formation des formateurs 

de la Ml/la Formation des facilitateurs et le Suivi/Evaluation, b) la Formation 
des Enseignants de langues bibliques, de Méthodologie, etc., c) Les Réformes 
du PMC, du Bac Théol., et d) L'adoption du vote en ligne, etc. 

A suivi ce Rapport moral, le Rapport financier 2018-2021 de la Trésorière 
Générale du CITAF, Mme Viviane MAHOUTONGUI. Le Total des entrées est de SS. 
S71.008 Fcfa, les dépenses sont de l'ordre de S0.106.237 Fcfa et le Solde, 
excédentaire, est S.464.771 Fcfa. Le Commissariat aux comptes a présenté, lui, un 
Rapport méticuleux qui a approuvé la gestion Trésorerie. L' AG par la suite a 
approuvé et adopté à l'unanimité le rapport général de la CG. 

• Au menu des informations faites par le Coordinateur Général : Mme 
MAHUTONGUI, pour des raisons pe~sonnelles, est annoncée comme partant 
du Secrétariat de l'UACA et par conséquent de la Trésorerie générale du 
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CITAF. Ensuite, la Haute Autorité du CITAF a élevé au grade de Professeurs, 
les Dr et Maîtres-Assistants Abel NGARSOULEDE de la FATES et Jean 
KOULAGNA, de I' Almowafaqa du Maroc. 

Les travaux en Commissions ont porté sur trois sujets, qui visent des Réformes à 

fa ire, ceux concernant a) Le PMC, avec la mise en place de la formation des 

Enseignants de langues bibliques et de méthodologie, b) Le Bac Théologique et c) 

Les textes statutaires du CITAF. 

A la plénière, le vendredi 30 Juin 2021, et, après les questions, discussions et 

observations apportées par I' AG, il est décidé, relativement à la réforme: 

• Du PMC, la création d'une Commission chargée d'étudier la refonte du 

PMC, Organiser une formation pédagogique d'harmonisation de 

!'Enseignement des langues bibliques et de la Méthodologie de 

recherche, avec à l'appui un Manuel sur cette dernière discipline. 

• Du BT, la révision du contenu des disciplines que sont le Français, 

I' Anglais, la Philosophie et !'Histoire contemporaine; 

• Des Statuts et Règlement Intérieur du CITAF : étant donné que le CITAF 

ait passé au statut d'ONG étrangère en RCI et que les textes exigent non 

pas seulement une actualisation selon les normes réglementaires 

internationales, mais une rénovation profonde qui intègre une 

restructuration du CITAF. Aussi est-il décidé : 

o La mise sur pied d'un Conseil d' Administration (CA/CITAF) et, 

o Pour le contrôle financier, l'accompagnement de TF comme 

Commissariat aux comptes jusqu'à la prochaine AG, sans plus de 

réélection à ce dernier poste, enfin, 

o Que la Commission de révision dirigée par le Pr Abel NGARSOULEDE 

soit étoffée, renforcée par des ressources extérieures. 

A la phase élective, après la démission de toute la coordination générale, le 

Coordinateur Général, en la personne du Pr R. POHOR a été réélu, plébiscité, 36 voix 

sur 36 par les IBT à jour. Le nouveau Coordinateur a suggéré que Mme 

MAHOUTONGUI, compte de nouveau statut, soit une personne ressource au 

sein/auprès de la Coordination générale. 

A part les Membres permanents du Secrétariat, à savoir le Pasteur Christophe 

HADAMA et le Vice Coordinateur Pr Abel ·NGARSOULEDE, et, outre les Membres 

POHOR Rubin
Texte surligné 

POHOR Rubin
Texte surligné 

POHOR Rubin
Texte surligné 
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d' Honneur du CITAF que sont le Doyen de la FATEB et le Président de l'UACA, le 

nouveau Coordinateur général, le Pr R. POHOR, a statutairement reconduit comme 

Inspecteur général du CITAF, le Dr Tona KHONDE, comme Commissaire à l'animation 

scientifique, le Pr Jean KOULAGNA et, comme Commissaire à l'homologation et à 
l'accréditation, le Dr R. NDRI. Le Pr Célestin KOUASSI reconnu par le nouveau 

Coordinateur pour son accompagnement indéfectible et ses actions désintéressés à 

l'endroit de la Coordination a été copté comme Conseiller au sein de la nouvelle 

coordination du CITAF, de même, pour ses œuvres, le Dr Jean ALAO, le Secrétaire 

chargé de la formation et du renforcement au sein de la Fédération Évangélique de 

Côte d~lvoire (FECI). Les prières du Pr et A. NDJERAREOU, de la Haute Autorité du 

CITAF et du Pr 1. COULIBALY ont clôt l'élection de cette nouvelle coordination. 

Après la distribution des Certificats de participation, la remise des Attestations 

de réussite du Bac Théol. aux Responsables académiques présents et la célébration 

de la Sainte Cène officiée par le Pr Abel NDJERAREOU suivie de la lecture du 

communiqué final. La coordination du CITAF est mandatée de discuter et de retenir 

le lieu de la tenue de la prochaine EOG, la se, et 1' AG, la se. Elle informera par la suite 

les écoles membres. La bénédiction finale a été dite par le Pr Abel NDJERAREOU. 

Fait à Abidjan, le 30 Juillet 2021 

Le président des séances 

Les rapporteurs des séances 

f • 

POHOR Rubin
Texte surligné 


